Offre D’emploi - Responsable CDC

Le Club de Soccer Mercier-Hochelaga-Maisonneuve (« CSMHM ») est un organisme a but non lucratif
fondé en 1996. Le CSMHM a comme mandat d’organiser et de promouvoir le soccer dans les
arrondissements Mercier-Hochelaga-Maisonneuve a Montréal.

Avec une forte augmentation des inscriptions au cours des trois derniéres années, le Club compte prés
de 1 300 jeunes répartis dans les catégories d’'U4 a U18 ainsi que des équipes seniors.

Sommaire du poste

Le poste d'entraineur-chef en Ligue de Développement Provincial (LDP) au sein du Club Soccer Mercier-
Hochelaga-Maisonneuve (CSMHM) offre une opportunité enrichissante pour les entraineurs passionnes
par le développement des jeunes joueurs dans un cadre structuré et compétitif. Voici un résumeé pour ce
role.

Responsabilités principales

e Planification et encadrement :
o Elaborer des microcycles et planifier trois séances d’entrainement hebdomadaires en suivant
les directives du personnel technique.
e Adhérer au plan technique, a la philosophie et au modéle de jeu du club.
o FEtre présent avant les entrainements (30 minutes) et les matchs (1h15) pour organiser les
activités et accueillir les joueurs en tenue officielle du club.
e Suivi des performances :
o Rédiger des rapports de match et effectuer au moins deux évaluations par joueur chaque
saison.
e Fournir régulierement des mises a jour sur ’équipe et les joueurs au personnel technique.
e Gestion administrative :
e Communiquer avec les parents, gérer les inscriptions et utiliser la plateforme MCS.
e Accomplir toutes les taches administratives nécessaires au bon fonctionnement du groupe
LDP.
e Activité de cohésion :
e Organiser une activité pour renforcer ’esprit d’équipe.
e Participation aux réunions :
o Participer a toutes les réunions des entraineurs organisées par le club.



Exigences

1. Compétences clés :
o Expertise technique en soccer, capacité a planifier et diriger des séances d’entrainement

adaptées.
e Qualités relationnelles telles que la patience, la communication efficace et 'inspiration des

jeunes joueurs.

2. Engagement :
e Une implication assidue est attendue, avec des pénalités financiéres prévues en cas

d’absence dépassant 20 %.
o Porter en tout temps les vétements officiels du club lors des entrainements, matchs et

événements.

Environnement de travail

e Lieu : Montréal pour les entrainements et diverses localités au Québec pour les matchs.
e Encadrement : Sous la supervision du directeur sportif du CSMHM.

Ce poste exige un entraineur capable de combiner compétences techniques, pédagogiques et
organisationnelles tout en ayant une influence positive sur le développement des jeunes joueurs.
L’entraineur devra également incarner les valeurs du club en respectant sa philosophie, son modéle de

jeu et son plan technique.

Nous invitons toute personne motivée, organisée et passionnée par le soccer a postuler!

Transmettre votre CV et une lettre de motivation par courriel a rh@csmhm.com

Une vérification des antécédents judiciaires sera faite avant I’entrée en poste.
Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite du processus.

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger

le texte.
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